EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2017

Cadastro Reserva para os cargos de MOTORISTA VEICULO LEVE E PESADO,
MERENDEIRA, COSTUREIRA E CARPINTEIRO

O Prefeito Municipal de Bom Progresso, no uso de suas atribuicdes, visando a
formacé&o de cadastro reserva para os cargos de MOTORISTA DE VEICULO LEVE E VEICULO PE-
SADO, MERENDEIRA, COSTUREIRA e CARPINTEIRO, nos termos das Leis Municipais n°
1.229/2015 e 1.362/2017, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicées constantes
deste Edital e sera executado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Edu-
cacao, a quem competira receber as inscricbes e aplicar as provas, bem como apurar
os resultados finais, encaminhando todos os atos para publicagéo, no prazo, a Secreta-
ria Municipal da Administragao.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Repu-
blica, devendo a Secretaria Municipal da Educac&o, coordenadora do processo seletivo,
zelar pela sua fiel aplicacéo.

1.3 Para a execugdo do presente processo seletivo simplificado, a Secretaria Municipal da
Educacéo podera utilizar de seus recursos humanos e materiais, estando a secretaria auto-
rizada a convocar os servidores ali lotados para acompanhar e fiscalizar a realizacio das
provas, sendo vedada a fiscalizagdo, na mesma sala, por servidores que possuam parentes,
até terceiro grau, inscritos no processo seletivo.

1.4 O Prefeito Municipal designara uma comiss&o para acompanhar e gerenciar o presente
processo seletivo, através de Portaria.

1.5 Também por Portaria, o Prefeito Municipal designara a comisséo responsavel pela ela-
borag&o das provas, divulgacéo do gabarito e correco.

1.3 O edital e todos os demais atos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado — incluindo
a convocagéo dos aprovados - serdo publicados integralmente no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, bem como no site http://www.bomprogresso.rs.gov.br/, sen-
do de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes e convocacoes.

2. DAS INSCRICOES

2.1 LOCAL: As inscrigdes seréo recebidas na Secretaria Municipal da Educacdo de Bom
Progresso, situada na Avenida Castelo Branco, Centro.

2.2 DATA: De 10 a 13 de marco de 2017, das 8:30 as 11:30 e das 13h30 as 17:30min.
2.3: As inscri¢des serdo gratuitas.

2.4. No ato da inscrigéo, serdo exigidos apenas os documentos pessoais dos candidatos,
sendo que as condigbes para o exercicio do cargo deverdo ser comprovados no momento”
da contratagéo, caso ocorra.
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3.CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 2, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado).

3.2 As inscrigbes de que trata este Edital implicam no conhecimento por parte do candidato
€ seu compromisso tacito de aceitar as condigcdes do Processo Seletivo Publico para Con-
tratacao.

3.3 O candidato devera estar ciente das exigéncias e condigbes para a contratagdo para o
cargo pleiteado, sob pena de, mesmo que aprovado, ndo ter sua contratacao efetivada em
virtude do ndo atendimento destas exigéncias legais.

3.4 Sao condigdes para a realizagao da contratagcao:
MOTORISTA DE VEICULO LEVE:

- ldade minima de 18 anos

- Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “C”
- Ensino Fundamental Completo

MOTORISTA DE VEICULO PESADO:

- ldade minima de 18 anos

- Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria “D”
- Ensino Fundamental Incompleto (52 série)
MERENDEIRA:

- ldade minima de 18 anos

- Ensino Fundamental Incompleto (52 série)
CARPINTEIRO:

- ldade minima de 18 anos

- Ensino Fundamental Incompleto (42 série)
COSTUREIRA:

- ldade minima de 18 anos

- Ensino Fundamental Incompleto (42 série)

3.4 O candidato ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes
constantes no seu formulério de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condicGes estabelecidas neste Edital, no qual o
candidato n&o poderéa alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja cientificado de
que as informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasi&o da inscricdo re-
sultardo automaticamente na sua desclassificacéo.

3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigcdo, a prova ou o contrato do candidato, se
verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.
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4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, sera publicado no site do municipio, no prazo de
dois dias uteis, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos inscritos.

4.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricées homologadas poderao interpor recur-
so escrito e dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de um dia, mediante a apresentacéo das
razbes que ampararem a sua irresignacgao.

4.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada, de qualquer forma, até as 17h do
dia 17 de margo de 2017.

5. QUADRO GERAL DE VAGAS

Grupo Cargo Carga Hora- | Namero de Vagas

ria/Vencimentos

01 MOTORISTA  DE | 40H. SEMANAIS/RS$ | CR
VEICULO LEVE 1243,07
02 MOTORISTA DE |40 HORAS SEMA- |CR

VEICULO PESADO | NAIS/R$ 1294,63

03 MERENDEIRA 40 HORAS SEMA-|CR
NAIS/R$ 919,61

04 CARPINTEIRO 40 HORAS SEMA-|CR
NAIS/R$ 1062,28

05 COSTUREIRA 40 HORAS SEMA-|CR
NAIS/R$ 919,61

Observacdes: Este processo seletivo publico destina-se a classificacdo de candidatos as

vagas futuras (CR - cadastro reserva), conforme especificado no Quadro Geral de Vagas.

6. DAS PROVAS

6.1 DATA: 18 DE MARCO DE 2017

6.2 HORARIO: 9:00

6.3 TEMPO DE DURAGAO: 2:00 horas

6.4 LOCAL: Escola Municipal de Ensino Fundamental Oniro Solano Bones

6.5 ETAPAS: O Processo Seletivo consiste de uma Unica etapa: PROVA ESCRITA OBJE-
TIVA, composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com peso de 5,0 cinco pontos cada uma. N

6.6 As provas de todos os cargos conterdo 10 questbes de legislacdo, 05 questdes de lin- h}//
gua portuguesa e 05 questdes de matematica. \



6.7 A nota final do candidato sera obtida de acordo com o numero de acertos, multiplicado
pelo peso de cada questéo, tendo o valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.8 O candidato devera comparecer ao local da prova, munido do documento de identidade
e de caneta esferografica azul ou preta.

6.9 O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia de 30 minutos para evi-
tar transtornos.

6.10 Durante a prova nado sera permitido o uso de calculadoras, celulares, ou qualquer outro
equipamento de comunicagéo, bem como consultas a obras ou impressos de qualquer es-
pécie.

6.11. Candidatos flagrados fazendo uso de qualquer meio de consulta serdo automatica-
mente desclassificados.

7. DA CLASSIFICACAO E RECURSOS

7.1 Os candidatos seréo classificados pelo somatério dos pontos em suas provas;

7.2 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo, dentro da sua respectiva area de for-
mag&o, conforme inscricdo, o candidato que obtiver média igual ou superior a 50(cinquenta)
pontos.

7.3 O candidato aprovado seré classificado na ordem decrescente dos pontos obtidos, na
area de formacéo, conforme ficha de inscricéo.

7.4 Ocorrendo empate na classificagdo serdo utilizados os seguintes critérios para desem-
pate:

| — maior niumero de acertos em Matematica

[l — maior numero de acertos em Lingua Portuguesa

Il — maior niUmero de acertos em Conhecimentos Gerais
IV — maior idade

V — sorteio publico.

7.5 Homologado o resultado final do processo seletivo os candidatos aprovados serdo rela-
cionados por ordem de classificagédo, por area de formacg&o, de acordo com inscricdo, em
lista publicada no quadro de avisos e nos enderegos eletrénicos do Municipio de Bom Pro-
gresso. Os candidatos nZo aprovados serdo relacionados exclusivamente pelo nimero de
inscricao.

7.6 RECURSOS: O prazo para interposicéo de recursos é de 24 (vinte e quatro) horas da
divulgagdo dos gabaritos, classificagéo preliminar e da publicacdo da relacéo final de apro-
vados.

7.7 O recurso s6 sera admitido para o Unico efeito de correcdo de notério erro de fato.

7.8 Os recursos deverao ser dirigidos ao Prefeito Municipal de Bom Progresso, a quem cabe
a responsabilidade de julgar os recursos impetrados, os quais deverdo estar devidamente
fundamentados, constando o nome do candidato, nimero de inscricdo, a vaga que concorre,
o telefone e endereco para correspondéncia.

7.9 O Gabarito Provisério sera divulgado no dia 21 de margo de 2017, pela parte da manha.

7.10 O Gabarito Definitivo sera divulgado no dia 22 de margo de 2017

7.11 A classificac&o preliminar dos candidatos sera divulgada no dia 23 de marco de 2017. /
7.12 A classificag&o final do processo seletivo sera divulgada no dia 24 de marco de 2017. 4
U
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8. PROVIMENTO DAS VAGAS

8.1 O provimento das vagas ficara a critério do Municipio de Bom Progresso, observados o
interesse, a necessidade e a conveniéncia do servico publico.

8.2 Os candidatos formarao, um cadastro de reserva cuja contratacao estara condicionada a
liberacdo e/ou criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo Publi-
co.

8.3 Apds o recebimento da convocacéo, o candidato devera comparecer, em no maximo 03
(trés) dias, a Prefeitura Municipal de Bom Progresso e devera apresentar os documentos
comprobatérios das informacgdes inseridas no ato da inscricao.

8.4 O ndo comparecimento no prazo estabelecido anteriormente faz com o candidato seja
considerado desistente, ficando o Municipio de Bom Progresso liberado para convocar o
candidato classificado na sequéncia.

8.5 Os aprovados remanescentes poderdo ser chamados posteriormente, caso ocorram
desisténcias ou o surgimento de novas vagas para as respectivas areas de atuagéo (lista de
espera).

8.6 O prazo de validade do presente processo seletivo publico sera de 01(um) ano, a contar
da data de publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, a crité-
rio do Municipio de Bom Progresso, por igual periodo.

8.7 Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo, podendo concorrer a
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente, na area de inscrigéo, des-
de que haja compatibilidade entre as atribuicbes da vaga e a deficiéncia de que s&o portado-
res.

8.8 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos selecionados.

09. REQUISITOS DE CONTRATAGAO

9.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico.
9.2 Ter no minimo 18 anos completados até o dia da CONTRATACAO.

9.3 Ter apresentado os documentos comprobatérios das informacdes inseridas no cadastro
quando da inscrigcéo.

9.4 Apresentar a relacdo dos documentos exigidos pelo setor de Recursos Humanos do
Municipio de Bom Progresso

10. CONTEUDOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

10.1 Para os cargos de motorista — Leve e Pesado

1) LINGUA PORTUGUESA: As questbes de Lingua Portuguesa contemplardo contelidos
em nivel de Ensino Fundamental (Leitura e interpretagdo de textos, ortografia, gramética
(sinénimos e anténimos).

2) MATEMATICA: As questdes de Matematica contemplardo conteudos em nivel de Ensino
Fundamental. Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais
(N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais
multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios: propriedades,



operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Por-
centagem. 8) Interpretacéo de tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de
quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteldos acima listados em situa-
¢oes cotidianas

3) LEGISLACAO: CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO

10.2 Para o cargo de Merendeira:

1) LINGUA PORTUGUESA: As questbes de Lingua Portuguesa contemplardo contelidos
em nivel de Ensino Fundamental (Leitura e interpretacdo de textos, ortografia, gramatica
(sindnimos e anténimos). Interpretacéo de texto: ideia central; leitura compreenséo das in-
formacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e expressées no texto. 2) Ortografia. 3)
Acentuagdo. 4) Classificagcdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

2) MATEMATICA: As questdes de Matematica contemplarao contetdos em nivel de Ensino
Fundamental. Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais
(N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais
multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades,
operacbes basicas. 4) Expressbes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Por-
centagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de
quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagcdo dos contelidos acima listados em situa-
¢bes cotidianas.

3) LEGISLACAO: LEI ORGANIQA DO MUNICIPIO DE BOM PROGRESSO E ESTATUTO
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BOM PROGRESSO. Questdes envolvendo a atua-
lidade.

10.3 Para o cargo de costureira:

1) LINGUA PORTUGUESA: As questdes de Lingua Portuguesa contemplardo contetidos
em nivel de Ensino Fundamental (Leitura e interpretacdo de textos, ortografia, gramatica
(sinénimos e anténimos), Interpretacéo de texto: ideia central; leitura compreens3do das in-
formagdes; vocabulério; substituicdo de palavras e expressées no texto. 2) Ortografia. 3)
Acentuacgo. 4) Classificagcdo, uso e flex3o de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

2) MATEMATICA: As questdes de Matematica contemplardo conteudos em nivel de Ensino
Fundamental. Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais
(N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais
multiplicativos: dobro, triplo e quédruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios: propriedades,
operacbes basicas. 4) Expressées numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Por-
centagem. 8) Interpretac&o de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de
quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situa-
¢cdes cotidianas

3) LEGISLACAO: LEI ORGANIQA DO MUNICIPIO DE BOM PROGRESSO E ESTATUTO
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BOM PROGRESSO.. Questdes envolvendo a atua-
lidade.



10.4 Para o cargo de carpinteiro:

1) LINGUA PORTUGUESA: As questdes de Lingua Portuguesa contemplardo contetdos
em nivel de Ensino Fundamental (Leitura e interpretacdo de textos, ortografia, gramatica
(sinbnimos e anténimos). Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreenséo das in-
formacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e expressbées no texto. 2) Ortografia. 3)
Acentuacgdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

2) MATEMATICA: As questdes de Matematica contemplardo contetidos em nivel de Ensino
Fundamental. Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais
(N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais
multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios: propriedades,
operagbes basicas. 4) Expressées numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Por-
centagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de
quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagdo dos contelidos acima listados em situa-
¢des cotidianas

3) LEGISLACAO: LEI ORGANIQA DO MUNICIPIO DE BOM PROGRESSO E ESTATUTO
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BOM PROGRESSO. Questdes envolvendo a atua-
lidade.

11. DISPOSICOES GERAIS

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

Publicagdo do Edital do Processo Seleti- | 08 de marco de 2017

Vo

Periodo de Inscri¢coes 10 a 13 de margo de 2017

Aplicacao das Provas 18 de margo — 9h — Escola Oniro Solano
Bones

Divulgacao do Gabarito Preliminar 21 de margo de 2017

Divulgacao do Gabarito Definitivo 22 de marco

Divulgacao da Classificagdo Preliminar 23 de marco

Divulgacao da Classificagdo Final 24 de marco

Bom Progresso/RS, em 08 de marco de 2017.
. el
" ARMINDO DAVID HEINLE

Prefeito Municipal




Edital Processo Seletivo Simplificado 07/2017
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

N° DA INSCRIGAO:

Nome Completo:
CPF e RG:

Data Nascimento:
Endereco:

Tel. Fixo - Tel. Celular - Tel. Recado:

CARGO PARA O QUAL CONCORRE: ( ) MOTORISTA DE VEICULO LEVE ( ) MO-
TORISTA DE VEICULO PESADO ( )MERENDEIRA ( )COSTUREIRA ( )CAR-
PINTEIRO

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Declaro que recebi a inscricao do candidato
para o} cargo de
estando inscrito sob o} numero:

Bom Progresso, /03/2017,

Assinatura do servidor:



